
私たちのSDGs宣言 

 

私たちのSDGsへの取り組み 
     事業活動を通じて、営業活動、事務関連業務、人材採用や育成、使用資機材の仕入・導入、廃棄、サービスの 
    継続的な提供などの業務一連においてSDGsの取り組みを推進してまいります。

 大分ビル管理株式会社は1962年の創業以来、総合ビルメンテナンスを核に事業を 
展開してまいりました。これからも事業活動を通じて環境保全や安心安全で心地
よい環境づくりを推進し「持続可能な社会の実現」に貢献する一端を担えるよう
一日一日を大切に取り組んでまいります。

2022年1月１日 
大分ビル管理株式会社 
代表取締役　藤原忠和

 私たちは事業活動を通じて「環境への負
荷を軽減」するとともに「安心安全な環
境を提供」し、持続的な社会の実現を目
指し、事業活動を継続してまいります。

 事業活動の原動力や経営資源である
「人」。多様性を尊重し、一人ひとりが
健康に安全に、いきいきと働き、ともに
成長できる環境の実現を目指してまいり
ます。

事業活動を通じた保守管理などによる長寿命化や省資源化 
技術革新、技術習得、事業幅拡大などによる生産性向上や品質向上 
環境に配慮した製品選定と活用推進による省資源化 
感染症対策を考慮した衛生的サービスの継続した提供 
廃棄物低減の為の保守管理、リサイクル化推進

若年層など含む積極的な人材採用と働く環境の整備 
高齢者の安定的な雇用、女性活躍推進など柔軟な働き方推進 
研修や資格取得促進などでの人材育成や教育によるスキルアップ 
安全衛生活動などによる予防対策や周知活動での安全安心な労働環境の整備 
健康経営登録事業所としての活力向上推進 

 事業活動が継続できるのは地域社会が
あってからこそと考えています。地域社
会との繋がりを深め、より良い社会へ持
続させるため「共栄」の実現を目指して
まいります。

公共施設の維持管理業務での継続的なサービス提供による貢献 
地域の取り組みや行事などへの賛同や実践 
所属団体や企業との連携による業界及び地域社会の活性化への貢献 
各種企画やイベント・行事への賛同による協賛や実践による地域社会への貢献 
災害など防災力の対策向上への取り組み推進 

 SDGsに取り組む企業として、社員一人
ひとりが認識し、また意識を高め、「自
らできることから日々実践」してまいり
ます。

節水、節電などの省エネルギー推進 
廃棄物分別などによるリサイクル化推進  
ペーパーレス化などの紙使用量の削減と再利用やIOT推進 
業務効率化による省力化などの生産性の向上 
洗剤など使用資機材の適正な使用方法での取り扱い          etc 

 2015年の国連サミットで採択された2030年までに持続可
能でよりよい世界を目指す国際目標です。困難や飢餓、気候
変動や環境など、17のゴールとそれらを達成するための具体
的な169のターゲットで構成されており、地球上の「誰一人
取り残さないこと」を誓っています。

 　 ENVIRONMENT 　「事業活動での環境保全」

 　  PEOPLE　 「活力ある会社への人材採用と育成」 

 　  COMMUNITY　 「地域社会への貢献」 

 　  TRY   「出来ることから始めよう！」 

 　  SDGsとは 
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